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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Муниципальное образовательное учреждение  «Средняя школа № 95» зарегистрировано  распоряжением  администрации г. Кемерово  № 59  от 11.02.1994 г.

Решением Комитета по управлению  имуществом города Кемерово от 10.07.2000 № 1220 муниципальное образовательное учреждение «Средняя школа № 95» переименовано в муниципальное образовательное  учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 95».
Решением Комитета по управлению  имуществом города  Кемерово от 27.03.2008  № 520 муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 95» переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 95».

Настоящая  редакция Устава  утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом  города Кемерово от 27.09.2011   № 2871, в связи с   приведением Устава в соответствие с действующим законодательством   РФ и  переименованием из муниципального  общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 95»  в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №  95» (далее – Учреждение). 

1.2. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. 
Если одно из положений настоящего Устава будет признано недействительным, то это не является причиной для приостановки действия остальных его положений.

 1.3. Изменения и дополнения в  Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения в том же порядке, что и настоящий Устав, утверждаются в установленном  органом местного самоуправления города Кемерово порядке Учредителем,  и подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 1.4. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной  регистрации, а в случаях, установленных законом,  с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях.

II. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Полное официальное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя    общеобразовательная школа  № 95». 

Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБОУ «СОШ № 95».

2.2. Место нахождения Учреждения:  650070, Россия,  город Кемерово, улица Котовского дом 8.

III. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ



3.1. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово - хозяйственную деятельность. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах федерального казначейства, имеет печать утвержденного образца со своим наименованием, бланки, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности.

       Учреждение находится в ведении управления образования администрации города Кемерово и входит в муниципальную систему образования, действующую на территории города Кемерово.

       3.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом Российской  Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196, иным законодательством Российской  Федерации и субъекта Российской Федерации, нормативными  правовыми  актами органа местного самоуправления города Кемерово, приказами и  распоряжениями  управления образования администрации города Кемерово, настоящим Уставом. 

3.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Кемерово. 

Глава города от имени муниципального  образования   принимает решения  о создании,  реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, в порядке, установленном нормативно - правовыми актами органов  местного самоуправления города Кемерово.  

Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией города Кемерово  в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (далее – Учредитель), управления образования администрации города Кемерово в порядке, установленном  нормативно-правовыми  актами органов местного  самоуправления и настоящим Уставом.

Место нахождения  Учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная, дом 7. 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом и договором между  администрацией города  Кемерово и Учреждением.

       3.4. Учреждение  выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  на праве оперативного управления имуществом, как  закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и  приобретенным  за счет доходов, полученным от приносящей доход  деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением  Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем  средств, а также  недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения  не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.
3.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса,  возникают с момента внесения данных о государственной регистрации в Единый государственный реестр юридических лиц.

  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые Законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

  Учреждение приобретает право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации,  с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

IV. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

       4.1. Цель создания   Учреждения: получение обучающимися среднего (полного) общего образования, воспитание духовно-нравственной личности. 

4.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, организация внеурочной деятельности  в соответствии с федеральными  государственными  образовательными стандартами. 

4.3. Задачами Учреждения являются:

а) создание условий гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся,  для разностороннего развития личности и реализации творческих способностей обучающихся через включение их в исследовательскую деятельность по предметам и организацию различного вида учебно-развивающей деятельности; 

б)  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

в) воспитание духовно-нравственной личности, обладающей высоким чувством гражданственности, трудолюбивой, уважающей права и свободы человека, любящего окружающую природу, родину, семью, историю, культуру, традиции и духовно-нравственные ценности своего народа;

г) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;



  д) мониторинг и развитие творческих, умственных, психологических  способностей  ребёнка на всех этапах обучения, применение методик выявления одаренных детей, индивидуальных программ творческого развития в Учреждении в соответствии с их индивидуальными способностями;

       е)  осуществление исследований и теоретических разработок;

       ж)  создание и реализация учебных программ.

4.4.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

а)  подготовка детей к обучению в школе;

б)  изучение дополнительных дисциплин сверх программ предусмотренных учебным планом в начальной, основной и средней полной школе, изучение второго иностранного языка;
в) создание различных студий, групп, по обучению и приобщению обучающихся к знаниям мировой культуры, живописи, театра, народных промыслов и т.п.; 

г)  создание секций по укреплению здоровья (общефизическая подготовка, аэробика, ритмика);
д) организация кружков домоводства, кройки и шитья и т.п.
Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

Платные дополнительные  услуги оказываются на основе договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) обучающихся.

       4.6. К компетенции Учреждения относится:

 1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

        2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с управлением образования администрации города  годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об Учреждении и Законом РФ «Об образовании»;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом требованиями Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
21) выбор формы, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

       22) осуществление иной деятельности, не запрещенной  законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом .

4.7. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4.8.4. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

4.8.4.1. Сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- об образовательных стандартах; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

 -  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, -  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-  об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о направлениях научно-исследовательской деятельности и базе для ее осуществления (для образовательных учреждений высшего профессионального образования);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

4.8.4.2.Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

4.8.4.3.Отчет о результатах самообследования;

4.8.4.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

       4.8.4.5.Иные сведения в соответствии с действующим законодательством. 

4.9.Информация, указанная в п.4.8 настоящего Устава  подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных организаций (объединений) не допускаются.

4.11. Медицинское обслуживание  обучающихся  в Учреждении обеспечивается  специально закреплённым за Учреждением врачом МУЗ «Детская клиническая больница № 7», который   наряду с администрацией Учреждения и педагогическим коллективом несёт ответственность за проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

4.12.  Организация питания  в Учреждении  возлагается  по согласованию  с управлением образования  администрации города Кемерово  на Учреждение  и организации общественного питания.  В Учреждении  предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС

5.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 3-х ступеней общего образования:

 1 ступень –  начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие  обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного  общего образования.
2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися  общеобразовательных программ основного общего  образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования,  начального и среднего профессионального образования.

3 ступень – среднее (полное)  общее  образование  (нормативный срок освоения 2 года)  - обеспечивает освоение обучающимися программ среднего (полного) общего образования, формирование общей культуры личности, адаптацию личности к жизни в обществе, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

5.2. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных, и этнокультурных особенностей  и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

5.3.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная  программа в Учреждении  имеющем государственную аккредитацию,  разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).  
Примерные основные образовательные программы должны учитывать региональные, национальные и этнокультурные особенности.
5.4. Учреждение разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с управлением образования администрации города Кемерово.

5.5. Учебный план является основанием для выделения бюджетных и других ассигнований на организацию учебного процесса.

5.6.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

       Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

        Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно.                

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

       Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

       5.7.  Освоение общеобразовательных  программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

При прохождении Учреждением процедуры государственной аккредитации освоение образовательных программ  основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

После окончания начального общего образования проводится обязательная промежуточная аттестация в форме годовых контрольных работ по русскому языку, математике, проверки техники чтения.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ, Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным  Приказом Минобразования РФ, Порядком проведения единого государственного экзамена, утвержденного Приказом Минобрнауки, другими нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения государственной  (итоговой) аттестации.  

5.8. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее  образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на  государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные оценки, выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.9. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

5.10. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

5.11. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.12.  Обучение и воспитание в Учреждении проводится на русском языке.

5.13. Учебный год начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

      Продолжительность учебного года  - не менее 34 недель, без учёта государственной (итоговой) аттестации, в 1-ом классе – 33 недели.

       5.14. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются  дополнительные недельные каникулы.

5.15. Режим занятий устанавливается следующий:

а) Учреждение работает в  режиме одной смены. Занятия  первой смены начинаются в 8.30, заканчиваются в 14.00. 

Продолжительность  урока – 45  минут, перемены между уроками – для организации питания – 20 минут,  остальные – не менее 10 минут;

Обучение в 1-м классе осуществляется  в режиме 5-дневной учебной недели, 2-11 классах в режиме 6-дневной учебной недели. 

Для обучающихся в 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый). 

В середине учебного дня проводится  динамическая пауза   продолжительностью не менее 40 минут. 

Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

б) Обучение  1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов  организовано  в  первую смену;

в) Начало работы   групп продленного дня -  после  окончания последнего урока и уборки помещения; 

г) Учащиеся питаются  в школьной столовой в соответствии с утвержденным графиком. 
д) Внеурочная деятельность  осуществляется  в соответствии  с  федеральными государственными образовательными стандартами, согласно основной образовательной программе, реализуемой Учреждением.  

        5.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа заявлений, поданных гражданами, и условий для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и правил.

        Наполняемость классов, групп продленного дня устанавливается в количестве 25 человек. 

5.17.  При  проведении занятий по иностранным языкам, технологии на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре в 10, 11 классах,  по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы  делятся на 2 подгруппы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
       5.18. По   желанию   и   запросам    родителей   (законных  представителей) в Учреждении открываются  группы продлённого дня,  организуются занятия физической культурой для обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

5.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников Учреждения. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.20.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации (годовые контрольные работы и зачёты) обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании».

        5.21.  Знания обучающихся оцениваются по балльной системе: «5» - отлично; «4» - хорошо; «3» - удовлетворительно; «2» - неудовлетворительно. 

       При обучении изобразительному искусству, музыке, физической культуре может быть использовано безотметочное оценивание по зачётной системе с последующим внесением записи «зачтено» / «незачтено».

       Оценивание знаний обучающихся со 2 класса по 9 класс осуществляется по четвертям и за год, допускается оценивание и по полугодиям, с последующим выставлением годовой,  итоговой оценок. В 10 – 11 классах оценивание знаний обучающихся осуществляется по полугодиям, с последующим выставлением годовой,  итоговой оценок.

       В 9, 11 классах обязательно выставляются оценки, полученные на государственной (итоговой) аттестации.
V. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
     6.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) определяются договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.2.  В 1-й класс Учреждения  принимаются  все дети, достигшие к 1 сентября учебного года  возраста не менее 6 лет 6 месяцев, независимо от уровня их подготовки, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

6.3. Запись ребёнка  в первый класс Учреждения начинается не ранее 1 апреля по мере поступления заявлений от родителей (законных  представителей), и продолжается до 30 августа текущего года.

Для зачисления ребёнка в 1-й класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

 
 а) копия  свидетельства  о рождении  ребенка (оригинал  и ксерокопия, которая заверяется Учреждением, после  чего оригинал документа возвращается   родителям (законным представителям)  

  
б) медицинская справка;

         в)  сведения о месте проживания ребенка. 

 
 Один из родителей (законных представителей)  предъявляет  паспорт или другой  документ,  удостоверяющий  личность. 

         Детям, проживающим на территории, закрепленной за учреждением, не может быть отказано в приеме в Учреждение. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме в учреждение только по причине отсутствия свободных мест.

     6.4. Для зачисления  во 2-11-е классы  при  переводе обучающегося из другого Учреждения его родители (законные представители)  предъявляют  паспорт  или другой  документ, удостоверяющий личность одного из родителей  (законных представителей)    и предоставляют в Учреждение следующие документы:

      а) заявление родителей (законных представителей)

      б) медицинскую карту ребенка;

      в) личное дело обучающегося;

      г) документ о предыдущем  образовании (ведомость текущих оценок, заверенную  печатью Учреждения, в котором  он обучался ранее (при переводе  обучающегося в течение учебного года) аттестат  об  основном общем образовании;

      д) сведения о месте проживания обучающегося. 
      6.4.1. В случае отсутствия документов,  подтверждающих соответствующий уровень образования, Учреждение создает  комиссию  для проведения аттестации поступающего на обучение.

      6.4.2. Прием ребенка в Учреждение оформляется приказом руководителя учреждения о зачислении не позднее 31 августа текущего года.

      6.4.3. Перевод обучающихся из одного класса в другой   осуществляется на  основании заявления  родителей (законных представителей) при наличии  свободных мест в классе и только в интересах обучающегося и оформляется приказом руководителя. 

   Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек.  

      6.5.  При приёме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены со следующими документами:

          а) настоящим Уставом;

          б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица;

          в)  лицензией на право ведения образовательной деятельности;

          г) свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

          д) основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением;

          е) Положениями о государственной (итоговой) аттестации выпускников               9 , 11 (12) классов общеобразовательных учреждений, о проведении единого государственного экзамена;

         ж)  Положением о Совете Учреждения;

     з) Положением о Педагогическом совете;      

          и) Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации;

   к)  Положением о  получении образования на дому. 

   6.6.  Обучающийся имеет право на: 
     а) получение бесплатного общего образования (начального, основного общего образования и среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

б) обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

в) получение дополнительных  образовательных услуг;

г) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

   6.7.  Обучающиеся обязаны: 
     а) выполнять Устав Учреждения;

     б) добросовестно учиться;

     в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

          г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

          д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и другими нормативными документами к их компетенции.

     6.8. Другие права и обязанности обучающихся определяются Законом РФ «Об образовании», а также локальными актами Учреждения. 

6.9.    Отчисление и исключение обучающихся:

6.9.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

          а) по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переменой обучающимся  общеобразовательного учреждения; 

          б) по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся, достигших 15-летнего возраста, до получения общего образования,   по согласованию с комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, управлением  образования  администрации города Кемерово; 

          в) по заявлению родителей (законных представителей),  по согласованию с  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, управлением образования администрации г.Кемерово  при переходе несовершеннолетних обучающихся, достигших возраста 15 лет в вечерние (сменные) общеобразовательные школы, а также в профессионально-технические училища; 

          г)  по заявлению обучающегося, достигшего  18-летнего возраста.


6.9.2. Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет,  могут быть исключены из Учреждения:

          а) по решению Педагогического совета за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. Исключение является крайней мерой педагогического воздействия и применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

    б) решение Педагогического совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей);

    в) отсутствие на заседании Педагогического совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

Об исключении обучающегося из образовательного Учреждения, последнее обязано незамедлительно проинформировать  его родителей и управление образования администрации города Кемерово.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 6.10. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
а) защищать профессиональную честь и достоинство;

          б) выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

          в) повышать свою квалификацию;

          г) аттестовываться  на соответствующую квалификационную категорию и получать  её в случае успешного прохождения аттестации;

          д) участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой  настоящим Уставом;

          е) на получение пенсии по выслуге лет, меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;

          ж) на объём учебной нагрузки, исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами.


Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается трудовым договором, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.10.1.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с принятой в Учреждении системой оплаты труда, установленной в соответствии с системой оплаты труда, утвержденной нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. Заработная плата работников Учреждения включает в себя  тарифные ставки (должностные оклады) в соответствии с профессионально-квалификационной группой, а также выплаты  стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Учреждения с учетом показателей  результатов труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с органом, обеспечивающим   государственно - общественный характер управления Учреждением, и с учетом мнения представительного органа работников
6.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
         а) удовлетворять требованиям соответствующих  тарифно-квалификационных характеристик;

         б) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

         в)  выполнять условия трудового договора, должностной инструкции;

6.12. Родители (законные представители) имеют право: 
    а) защищать законные права и интересы детей;

    б) выбирать образовательное учреждение и формы получения образования детьми;

    в) участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой его Уставом;

    г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

    д) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами согласно п.6.5 настоящего Устава;

    е) оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

 6.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

   а) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

   б) выполнять настоящий Устав;

   в) нести ответственность за воспитание  своих детей (обучающихся) и получение ими основного общего образования;

    г) обеспечивать ликвидацию академической задолженности.

6.14. Для защиты прав и законных интересов участников образовательного процесса в Учреждении работает уполномоченный по правам участников образовательного процесса.

           VII. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ

       7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом. 

7.2.   Управление Учреждением осуществляется на принципах самоуправления и единоначалия.

7.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности от имени администрации города Кемерово начальником  управления образования администрации города Кемерово в порядке, установленном органом местного самоуправления города Кемерово. Приём директора на работу осуществляется на основании заключённого трудового договора. 

Директор Учреждения:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и в своей деятельности подотчётен управлению образования администрации города Кемерово;

2) по вопросам, отнесенным законодательством к компетенции директора Учреждения, действует на принципах единоначалия;

3) в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления и настоящим Уставом, обладает правами и обязанностями, необходимыми для выполнения следующих функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

а) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы, открывает лицевой счет в органах федерального казначейства, заключает договора, выдает доверенности;

б) определяет структуру администрации Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы работников Учреждения, в установленном порядке назначает (нанимает) на должность и освобождает (увольняет) от должности работников Учреждения, утверждает функциональные обязанности всех работников Учреждения, заключает с ними трудовые договора;

в) утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

г)  с учетом рекомендаций и решений Педагогического совета решает вопрос о зачислении, переводе, отчислении, исключении и выпуске обучающихся;

д) осуществляет руководство расстановкой педагогических и других работников, возлагает обязанности классных руководителей;

е) создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов образования, оптимального осуществления педагогических экспериментов;

ж)  утверждает планы, графики работы педагогического коллектива и расписания занятий;

з)  распределяет учебную нагрузку;

и)  устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в соответствии с системой заработной платы, установленной нормативными правовыми актами органа местного самоуправления города Кемерово;

к)  является распорядителем финансовых средств, выделяемых Учреждению из бюджета и других фондов, организует рациональное использование денежных и иных средств Учреждения;

л)  директор Учреждения приостанавливает решения общего собрания трудового  коллектива, Педагогического совета в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам, издаваемым органом местного самоуправления города Кемерово, настоящему Уставу;

м) выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления города Кемерово, настоящим Уставом и трудовым договором. 

7.4.  Директор несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, определенными трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационными требованиями и настоящим Уставом.

7.5. Формами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Учреждения. Органы самоуправления действуют  в соответствии с настоящим Уставом и Положениями о них. 

7.6. Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, который регулирует трудовые отношения работника и администрации Учреждения. 

Трудовые отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором. Трудовой договор в письменной форме заключается с вновь принимаемыми работниками. Оформление трудовых отношений лиц, ранее принятых на работу, производится только с их согласия.

7.7.   Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива, который собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение, если на нём присутствовало не менее двух третей сотрудников,  для которых Учреждение является основным местом работы. Решение принимается простым большинством голосов. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

а) принятие Устава, дополнений и изменений в него;

б) принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

в) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

г) утверждение коллективного договора;

д) обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания трудового коллектива.

        7.8.   Общее руководство Учреждением осуществляется Советом Учреждения. 


   7.8.1.Совет Учреждения является органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением, осуществляет функции в соответствии с Положением о нём, утверждённым директором Учреждения и профсоюзным органом. 


  7.8.2. В Совет Учреждения входит по должности директор Учреждения,  педагоги, избранные на Общем собрании трудового коллектива;  родители, избранные на школьной родительской конференции, обучающиеся третьей ступени, представители общественности. 
7.9.   Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нём присутствуют не менее двух третьих его членов. Решения принимаются  открытым голосованием, простым большинством голосов. Работой Совета Учреждения  руководит председатель, выбранный из числа членов Совета Учреждения большинством голосов (им не может быть директор Учреждения). Председатель Совета Учреждения имеет право решающего голоса.

7.10. К компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

а)  рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса;

б)  разработка правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения; 

 в)  участие  в разработке и согласовании  локальных  актов   Учреждения, устанавливающих   виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

г) участие  в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении   выплат стимулирующего  характера работникам и согласование  их   распределения  в порядке, устанавливаемом локальными актами  Учреждения;

д) обеспечение  участие представителей общественности в процедурах  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме и  по технологии единого государственного экзамена;  процедуре  лицензирования  Учреждения;  процедуре аттестации администрации  Учреждения;  деятельности  аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре  проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза прав участников образовательного процесса, экспертиза качества организации образовательного  процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

е) участие в подготовке и утверждении  публичного  (ежегодного) доклада  Учреждения (публичный доклад  подписывается  совместно председателем Совета Учреждения,   и директором  Учреждения. 

Совет Учреждения выполняет и иные функции, в соответствии с  Положением о нем.

7.11.  В целях развития учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, создаётся Педагогический совет. Педагогический совет является действующим органом для рассмотрения основных вопросов учебной, воспитательной работы и деятельности педагогического коллектива. 

7.12.  Основные задачи Педагогического совета:

а)   реализация государственной политики по вопросам образования;

б) объединение усилий педагогического коллектива в квалификационном, кадровом и научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса;

в)  обобщение и пропаганда передового педагогического опыта;

г)  пропаганда достижений педагогической науки и отраслей научных знаний;

д)  обсуждение и утверждение планов работы Учреждения;

е) обсуждение и оценка деятельности членов педагогического коллектива, представление к награждению педагогических работников.

7.13. Педагогический совет принимает решения:

  а)  о переводе обучающихся из класса в класс;

         б)  о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

         в)  о поощрении и награждении обучающихся;

  г)  о форме проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

         д)  о выдаче документов о получении основного общего и среднего (полного) общего образования;

        е) о сотрудничестве Учреждения с организациями, учреждениями, учебными заведениями по вопросам учебно-воспитательной работы;

        ж)  о применении к обучающимся мер воспитательного характера;

з) об исключении  обучающихся в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

         и) о выборе различных вариантов содержания образования, программ, учебников;

к)  о согласовании годового плана работы Учреждения, учебного плана;

л) по другим вопросам, в соответствии с  положением о Педагогическом совете.

7.14. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третьих его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер.

7.15. На основании решений Педагогического совета  директор Учреждения издает соответствующие приказы, обязательные к исполнению.  Директор Учреждения не издает приказ и приостанавливает решения Педагогического совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации, нормативным актам, издаваемым органами местного самоуправления города Кемерово.

7.16.  На заседания Педагогического совета с правом совещательного голоса, в зависимости от обсуждаемых вопросов, могут приглашаться обучающиеся и их родители (законные представители).

7.17.  Заседание Педагогического совета созывается не реже двух раз в год. 

7.18.  Комитет по управлению муниципальным имуществом города Кемерово в рамках своей компетенции осуществляет следующие функции по управлению Учреждением:

а)   осуществляет закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

б)  осуществляет контроль за использованием и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

в)   решает вопрос о списании имущества, закрепленного за Учреждением;

г) принимает в установленном порядке необходимые меры в случае нарушения Учреждением правил использования и распоряжения имуществом; 

д) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления города Кемерово.

7.19.  Управление образования администрации города Кемерово в рамках своей компетенции осуществляет следующие функции по управлению Учреждением:

а)  контролирует реализацию Учреждением образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, государственных образовательных стандартов;

б) контролирует соблюдение Учреждением прав участников  образовательного процесса;

в)  согласовывает годовой календарный учебный график Учреждения;

г) обеспечивает финансовое обеспечение  деятельности Учреждения на основании муниципального задания порядке, установленном органом местного самоуправления.

д) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления города Кемерово. 
VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учредитель закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления.

  Форма собственности Учреждения – муниципальная.

8.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

8.3. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в виде  субсидий из муниципального бюджета города Кемерово в соответствии с  муниципальным заданием.

 До 01.01.2012 года  Учреждению предоставляется финансовое  обеспечение его деятельности на основе  бюджетной сметы, в соответствии с решением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 26.11.2010 № 407 «О регулировании отдельных вопросов по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений в переходный период».

8.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.5. Учреждение не вправе  отказаться  от выполнения   муниципального задания. Уменьшение  объема субсидии,  предоставленной на выполнение  муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется  только при  соответствующем изменении муниципального  задания.

8.6. Содержание муниципального задания  устанавливается   правовым актом  администрации года Кемерово  на основании письменного  представления  управления образования, финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания осуществляется в  пределах  бюджетных  ассигнований, предусмотренных  в бюджете  города Кемерово  на  соответствующие  цели.  

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) бюджетные и внебюджетные средства;

б) имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;

в) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования граждан, учреждений, организаций;

г) доход, полученный в результате оказания платных услуг;

д) заемные средства кредитных организаций  и других юридических и физических лиц;
е) средства родителей (законных представителей);

ж) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. Если при реализации  подпункта «д» пункта 8.7. заключается крупная сделка, она возможна только  с предварительного согласия органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. 

  8.9. Учреждению запрещается  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

8.10. Недвижимым имуществом, особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за  ним собственником  или приобретенным  Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такового имущества, Учреждение вправе распоряжаться только с согласия  собственника. 

8.11. Иным движимым имуществом, находящимся  на праве  оперативного  управления,  Учреждение вправе  распоряжаться  самостоятельно,  без согласия  собственника,  за исключением  следующих  случаев:

а)  крупная сделка может быть  совершена Учреждением  только с предварительного согласия  соответствующего  органа, осуществляющего  функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой   признается сделка  или несколько  взаимосвязанных  сделок, связанная с  распоряжением  денежными  средствами,  отчуждением  иного имущества, которым учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в  залог при  условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или  передаваемого имущества превышает 10 процентов  балансовой стоимости  активов  Учреждения, определяемой по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом  Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

б)  сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и  полномочия Учредителя, в случае конфликта интересов между  некоммерческой организацией и заинтересованным лицом;

в) Учреждение не вправе размещать  денежные средства на  депозитах в кредитных организациях, а также совершать   сделки с ценными  бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

    
   а) эффективно использовать имущество;

        б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

        в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

8.13. За Учреждением на праве оперативного  управления закреплено недвижимое, особо ценное движимое и прочее  движимое  имущество.  Виды и перечни особо ценного имущества определяются в  соответствии с  требованиями правительства Российской Федерации администрацией  города Кемерово. 

К особо ценному имуществу  не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности муниципального автономного или бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением  за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с уставом деятельности.

8.14. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

а) при принятии Учредителем решения о ликвидации Учреждения;

б) как излишнее, не используемое, либо используемое не по целевому назначению имущество.

Изъятие имущества производится по решению Учредителя в соответствии  действующим законодательством Российской Федерации и нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.
IX.    РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Деятельность  Учреждения регламентируется следующими  локальными актами:

1)  Настоящим Уставом.
2)  Положением о Совете Учреждения.
3)  Положением о Педагогическом совете.
4)  Положением об Общем собрании трудового коллектива.
5)  Должностными инструкциями.
6)  Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля.
7)  Положением об объединениях обучающихся.
8)  Положением о методическом объединении.
9)  Положением о контрольной деятельности.
10)  Положением об оплате труда работников Учреждения.
11) Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.  

12)  Положением об обучении на дому больных детей.
13)  Положением об индивидуальных, групповых и факультативных занятиях.
14) Положением о школьном уполномоченном по правам участников воспитательно-образовательного процесса.
15) Положением об организации занятий физической культурой для обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
16)  Положением о платных дополнительных услугах.
17) Положением об аттестационной комиссии Учреждения на период государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12)  классов.
18)  Положением о конфликтной комиссии Учреждения на период государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.
19) Правилами поведения обучающихся.
20) Правилами по технике безопасности в образовательном Учреждении.
21)  Приказами  директора Учреждения.
22)  Правилами  внутреннего  распорядка для работников Учреждения.
23)  Решениями Совета Учреждения.
24) Решениями Педагогического совета.
25)  Решениями  Общего собрания трудового  коллектива.
26) Положением о Совете профилактики правонарушений.
27) Положением о постановке обучающихся на внутришкольный учёт и снятии с внутришкольного учёта.
28) Положением о Методическом совете.
29) Положением о родительском собрании.
30) Положением о школьной библиотеке.
31) Положением об учебном кабинете.

9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

Локальные акты принимаются на Общем собрании трудового коллектива, Педагогическом совете и утверждаются директором Учреждения и не могут противоречить настоящему Уставу.
X.    УЧЁТ И КОНТРОЛЬ

        10.1. Бухгалтерский учёт и статистическая отчётность Учреждения осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации города Кемерово» на договорной основе.

10.2. Учреждение осуществляет учёт результатов своей деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую отчётность, отчитывается в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, управлением образования администрации города Кемерово.

10.3. Контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения осуществляют управление образования администрации города Кемерово, а также налоговые, финансовые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Контроль за использованием  муниципального имущества Учреждения осуществляет Учредитель.  

XI.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ
11.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации в порядке, установленном нормативно-правовым актом органа местного самоуправления города Кемерово.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

11.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение бесплатного общего образования.

11.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.5.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

11.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

 11.7. При ликвидации Учреждения, при  прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

 11.8. Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

                   11.9. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, изменении наименования Учреждения (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса Учреждения), изменении  наименования места нахождения Учреждения, изменении наименования адреса места осуществления образовательной деятельности, возникновении  Учреждения в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему  юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица  лицензирующим органом осуществляется переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии.

        11.10. Автономное или казенное учреждение может быть создано по решению Учредителя бюджетного учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом  Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях», нормативно-правовым актом администрации города Кемерово.

         11.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.
Устав принят на общем собрании

трудового коллектива   
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